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АДМИНИСТРАЦИЯ
КАЛАЧЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   24.08.2016   г.   № 628 
Об утверждении Положения об оплате труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Калачевского муниципального района по Модельной методике

В соответствии со статьей 8, частью 3 статьи 99 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", с  Трудовым кодексом Российской Федерации и в целях обеспечения эффективности использования финансовых ресурсов, направляемых в сферу образования, экономического стимулирования повышения качества образования, а также повышения доходов работников общеобразовательных организаций Калачевского муниципального района 
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить перечень общеобразовательных учреждений, участвующих в системе оплаты  труда и стимулировании  работников общеобразовательных учреждений Калачевского муниципального района по Модельной методике с 01.09.2016 г. (Приложение 1).
2. Утвердить Положение об оплате труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Калачевского муниципального района по Модельной методике (Приложение 2).
3. Признать утратившим силу постановление администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области от 30.10.2009г. №2400 «Об утверждении Модельной  методики  формирования  системы  оплаты  труда  и стимулирования  работников  общеобразовательных  учреждений  Калачевского муниципального района».  

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию
и распространяет свое действие с 01  сентября 2016 года.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя    Главы администрации Калачевского муниципального района  С.Г. Подсеваткина.
Глава администрации Калачевского

муниципального района                                                                  С.А.Тюрин

Приложение 1

                                                                                                      к постановлению администрации
     Калачевского муниципального района
                                                                                    Волгоградской области
                                                                                                 от     24.08.2016 № 628
Перечень общеобразовательных учреждений,
участвующих в системе оплаты  труда и стимулировании работников общеобразовательных учреждений Калачевского муниципального района по Модельной методике 
1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя школа № 1 г. Калача-на-Дону;
2. Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение средняя  школа № 2 г. Калача-на-Дону;
3. Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение средняя школа № 4 г. Калача-на-Дону;
4. Муниципальное казенное  образовательное учреждение «Береславская средняя школа» Калачевского муниципального района;
5. Муниципальное казенное  образовательное учреждение «Ляпичевская средняя школа» Калачевского муниципального района;
6. Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение «Октябрьский лицей» Калачевского муниципального района;
7. Муниципальное казенное образовательное учреждение  средняя школа № 3 г. Калача-на-Дону;
8. Муниципальное казенное образовательное учреждение средняя школа «Ильевская средняя школа»;
9. Муниципальное казенное образовательное учреждение  средняя школа «Советская средняя школа»;
10. Муниципальное казенное  образовательное учреждение «Крепинская средняя школа» Калачевского муниципального района;
11. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Логовская  средняя школа» Калачевского муниципального района;
12. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Кривомузгинская средняя школа» Калачевского муниципального района.
Приложение 2
                                                                                                      к постановлению администрации
     Калачевского муниципального района
                                                                                    Волгоградской области
                                                                                                 От 24.08.2016 № 628
Положение об оплате труда и стимулировании работников общеобразовательных учреждений Калачевского муниципального района по Модельной методике
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в  соответствии со статьей 8, частью 3 статьи 99 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"  и  с Трудовым  кодексом Российской  Федерации.
1.2. Положения разделов 2 - 5 методики применяются в отношении педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс. В отношении иных категорий педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала сохраняется действующая система оплаты труда.

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда

общеобразовательной организации

2.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации осуществляется в пределах объема средств общеобразовательной организации на текущий финансовый год, доведенного учредителем.

2.2. Общеобразовательная организация самостоятельно определяет в общем объеме средств, доведенном учредителем до общеобразовательной организации, долю расходов:

на обеспечение учебного процесса;

на заработную плату работников общеобразовательной организации, в том числе надбавки к должностным окладам.

2.3. Фонд оплаты труда общеобразовательной организации состоит из базовой части и стимулирующей части:

ФОТоо = ФОТб + ФОТст, где:

ФОТоо - фонд оплаты труда общеобразовательной организации;

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда общеобразовательной организации;

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательной организации.

2.4. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательной организации определяется по формуле:
ФОТст = ФОТоо x ш, где:

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательной организации;

ФОТоо - фонд оплаты труда общеобразовательной организации;

ш - стимулирующая доля фонда оплаты труда общеобразовательной организации.

Рекомендуемый диапазон "ш" - от 20 до 40 процентов. Значение "ш" определяется общеобразовательной организацией самостоятельно.

2.5. Базовая часть фонда оплаты труда общеобразовательной организации обеспечивает гарантированную заработную плату работников общеобразовательной организации, включая:

педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителя, преподаватели);

иные категории педагогических работников (кроме учителей);

административно-управленческий персонал общеобразовательной организации (руководитель общеобразовательной организации, его заместители, руководители структурных подразделений);

учебно-вспомогательный персонал общеобразовательной организации (лаборант, бухгалтер, кассир, библиотекарь, секретарь-машинистка, заведующий хозяйством и другие);

младший обслуживающий персонал общеобразовательной организации (водители, уборщики, гардеробщики, дворники, сторожа, рабочие по обслуживанию здания и другие).

2.6. Руководитель общеобразовательной организации формирует и утверждает штатное расписание организации в пределах базовой части фонда оплаты труда общеобразовательной организации. При этом:

а) доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;

б) доля фонда оплаты труда для иных категорий педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

2.7. Объем фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, определяется по формуле:

ФОТпр = ФОТб x пр, где:

ФОТпр - фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда общеобразовательной организации;

пр - доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, в базовой части фонда оплаты труда общеобразовательной организации.

Рекомендуемое оптимальное значение "пр" - 70 процентов. Значение "пр" определяется общеобразовательной организацией самостоятельно.

2.8. Оплата труда работников общеобразовательных организаций производится на основании трудовых договоров между руководителем организации и работниками.

3. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги

в общеобразовательной организации

3.1. Фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, состоит из общей части и специальной части:

ФОТпр = ФОТо + ФОТсп, где:

ФОТпр - фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

ФОТо - общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

ФОТсп - специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

3.2. Объем специальной части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, определяется по формуле:

ФОТсп = ФОТпр x сп, где:

ФОТсп - специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

ФОТпр - фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

сп - доля специальной части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

Рекомендуемое оптимальное значение "сп" - 30 процентов. Значение "сп" устанавливается общеобразовательной организацией самостоятельно.

3.3. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося данной общеобразовательной организации с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы организации, за обучение детей с отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога).

3.4. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости. Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при начислении повышающих коэффициентов (пункт 3.10 методики).

3.5. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, состоит из двух частей:

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз, где:

ФОТо - общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

ФОТаз - фонд оплаты труда аудиторной занятости;

ФОТнз - фонд оплаты труда неаудиторной занятости.

Рекомендуемое соотношение фондов оплаты труда аудиторной и неаудиторной занятости - 85 и 15 процентов соответственно. Данное соотношение и порядок распределения фонда оплаты труда неаудиторной занятости определяются самой общеобразовательной организацией исходя из специфики ее образовательной программы.

3.6. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица - стоимость 1 ученико-часа.

Стоимость 1 ученико-часа - это стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом данной общеобразовательной организации.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждой общеобразовательной организацией самостоятельно в пределах объема части фонда оплаты труда аудиторной занятости педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

3.7. Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается по формуле:

Стп - стоимость 1 ученико-часа; 
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ФОТаз - фонд оплаты труда аудиторной занятости;

34 - количество недель в учебном году;

а1, а2, а3 ... а11 - количество обучающихся соответственно в первых, вторых, третьих ... одиннадцатых классах данной общеобразовательной организации;

в1, в2, в3 ... в11 - годовое количество часов по учебному плану соответственно в первом, втором, третьем ... одиннадцатом классе (недельное количество часов по учебному плану данной общеобразовательной организации умножается на количество учебных недель в году ); 52 - количество недель в календарном году.

3.8. Учебный план разрабатывается общеобразовательной организацией самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

3.9. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, рассчитывается общеобразовательной организацией самостоятельно и включает в себя:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными актами, принятыми на местном уровне;

повышающие коэффициенты (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данной организации, за квалификационную категорию педагога);

доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, государственные награды, соответствующие профилю выполняемой работы, установленные в соответствии с нормативными правовыми документами, принятыми на соответствующем уровне (рекомендуемый перечень и порядок выплат включаемых в специальную часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, приведен в приложении 1 к Модельной методике).
3.10. Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данной организации определяется в соответствии с локальным актом общеобразовательной организации. Рекомендуемые критерии:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других форм независимой аттестации;

дополнительная нагрузка педагогического работника, связанная с подготовкой к урокам [проверка тетрадей, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания преподаваемого предмета, наличие большого количества информационных источников (литература, история, география), необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования];

дополнительная нагрузка педагогического работника, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

специфика образовательной программы организации, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета;

другие критерии.

Рекомендуемые повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета определены в приложении 2 к Модельной методике.

3.11. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического работника составляет:

1,15 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

1,30 - для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию.

Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

4. Определение размера должностного оклада педагогических

работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

4.1. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Опр = Стп x У x Чаз x Кпр x А + Днз, где:

Опр - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - стоимость 1 ученико-часа;

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

Кпр - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данной организации;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

Днз - доплата за неаудиторную занятость. (Приложение 3 к Модельной методике)
4.2. Если педагогический работник ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

5. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда

общеобразовательной организации

5.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательной организации состоит из двух частей:

ФОТст = ФОТст(п) + ФОТст(к), где:

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательной организации;

ФОТст(п) - средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты педагогическим работникам общеобразовательной организации;

ФОТст(к) - средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты другим категориям работников общеобразовательной организации.

5.2. Объем средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты педагогическим работникам общеобразовательной организации, определяется по формуле:

ФОТст(п) = ФОТст x п, где:

ФОТст(п) - средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты педагогическим работникам общеобразовательной организации;

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательной организации;

п - доля средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты педагогическим работникам общеобразовательной организации в стимулирующей части оплаты труда.

Рекомендуемый диапазон "п" - от 70  до 90 процентов. Значение "п" определяется общеобразовательной организацией самостоятельно.

5.3. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам общеобразовательных организаций (учителям, педагогам-организаторам, педагогам-психологам и другим категориям педагогических работников) устанавливаются в прямой зависимости от результативности и качества их труда, выражающихся в показателях проявления компетентности педагогического работника.

5.4. Показатели проявления компетентности педагогического работника и порядок их определения утверждаются приказом комитета по образованию Калачевского муниципального района  Волгоградской области.
5.5. Расчет стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных организаций (как работающих на постоянной основе, так и совместителей) производится по сумме показателей проявления компетентности педагогического работника за предыдущий учебный год с учетом педагогической нагрузки и средних показателей наполняемости классов по общеобразовательной организации. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

5.6. Порядок расчета стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных организаций устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами, принятыми в каждой образовательной организации, согласно п.5.7.  настоящей методики.
5.7.Рекомендуемые варианты порядка расчета стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных организаций.
5.7.1. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам общеобразовательной организации состоят из основных стимулирующих надбавок педагогических работников и персональных стимулирующих надбавок педагогических работников.

Объем основной стимулирующей надбавки педагогического работника определяется по формуле:

ОНпр = Кпр x Тун x Опр x Снш, где:

ОНпр - основная стимулирующая надбавка педагогического работника;

Кпр - сумма показателей проявления компетентности педагогического работника;

Тун - доля тарифицированной учебной нагрузки (Тун <= 1);

Опр - оклад педагогического работника;

Снш - средняя доля от нормативной наполняемости классов по общеобразовательной организации (Снш <= 1).

Персональная стимулирующая надбавка педагогического работника рассчитывается при количестве обучающихся в общеобразовательной организации свыше 50 человек. Объем персональной стимулирующей надбавки педагогического 
a. работника определяется по формуле:
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ПНпр - персональная стимулирующая надбавка педагогического работника;

Кпр - сумма показателей проявления компетентности педагогического работника, выраженная в процентах;

Р - среднее значение от суммы показателей проявления компетентности педагогических работников по общеобразовательной организации;

ФОТст(п) - средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты педагогическим работникам общеобразовательной организации;

SUM ОНпр - сумма основных стимулирующих надбавок педагогического работника общеобразовательной организации.

Объем стимулирующей выплаты педагогического работника определяется по формуле:

СВпр = ОНпр + ПНпр, где:

СВпр - стимулирующая выплата педагогического работника;

ОНпр - основная стимулирующая надбавка педагогического работника;

ПНпр - персональная стимулирующая надбавка педагогического работника (при ПНпр < 0 принимается ПНпр = 0).

5.7.2. Иной расчет стимулирующей выплаты педагогическим работникам  общеобразовательных организаций , принятый локальным нормативным актом общеобразовательной организации.
5.8. Молодым специалистам, работающим в организациях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области, устанавливается ежемесячная надбавка к окладу к окладу (тарифной ставке) заработной платы в размере, установленном Законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 г. N 964-ОД "О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области" (далее именуется - Закон N 964-ОД).

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Работникам организации при наличии экономии средств фонда оплаты труда предоставляется материальная помощь в порядке и на условиях, определяемых локальными нормативными актами организаций.

Размер материальной помощи работникам организации не должен превышать двух должностных окладов в расчете на год.

Решение об оказании материальной помощи работнику организации и ее конкретных размерах принимает руководитель организации на основании письменного заявления работника.

6.2. Выплата единовременного пособия молодым специалистам, работающим в организациях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области, определяется в соответствии с Законом N 964-ОД. 

6.3. Учреждение самостоятельно устанавливает структуру штатного расписания и заработную плату работников [включая оклады (должностные оклады), (ставки), а также доплаты за дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты] в пределах выделенного фонда оплаты труда.

6.4. Штатное расписание включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данного учреждения (форма штатного расписания утверждается приказом комитета по образованию администрации Калачевского муниципального района). Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения, по согласованию с комитетом  по образованию администрации Калачевского муниципального района.
6.5. Из фонда оплаты труда  муниципальное учреждение самостоятельно планирует следующие расходы:

- на аттестацию педагогических и других работников в размере до  двух процентов годового фонда оплаты труда.
Приложение 1 

к положению об оплате труда и стимулированию
 работников общеобразовательных учреждений 

Калачевского муниципального района

 по Модельной методике
Рекомендуемый перечень и порядок выплат включаемых в специальную часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 

Конкретные размеры выплат устанавливаются работодателем по согласованию с представительным органом работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  Выплаты производятся в соответствии с установленными процентами для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, от оплаты за часы аудиторной занятости, должностного оклада (базового оклада). 
	Виды работ
	Компенсационные выплаты 

(%)

	За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 

	выплата за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья в соответствии с медицинским заключением
	20%

	за классное руководство в образовательных учреждениях в классах с нормативной наполняемостью (в классах наполняемостью меньше нормативной пропорционально количеству учащихся)
	 До     30 %

	за проверку письменных работ в 1 - 4 классах 
	 10 %

	за проверку письменных работ по русскому языку и литературе в 5 - 11 классах 
	 15 %

	за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, черчению 
	  10 %

	за проверку письменных работ по истории, химии, физике, географии, биологии
	 5 %

	за заведование кабинетами
	  10 %

	за заведование учебными мастерскими 
	  20 %

	при наличии комбинированных мастерских 
	  35 %

	за заведование учебно-опытными (учебными) участками учреждений
	  25 %

	за внеклассную работу по физическому воспитанию (в зависимости от количества классов)
	  100 %

	за работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества экземпляров учебников)
	  20 %

	за обслуживание работающего компьютера в кабинете вычислительной техники 
	5 %

за каждый работающий компьютер

	за руководство школьными методическими объединениями 
	 10 %

	за руководство районными школьными методическими объединениями 
	 15 %

	за ведение делопроизводства 
	  15 %

	Выплата педагогическим работникам за наличие ученой степени:

	за ученую степень кандидата наук
	3000 рублей

	за ученую степень доктора наук
	7000 рублей


Приложение  2

к положению об оплате труда и стимулированию
 работников общеобразовательных учреждений 

Калачевского муниципального района

 по Модельной методике

Рекомендуемые повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета

1. Предметы по программам углубленного изучения –  1,06;

2. Предметы, изучаемые по программам профильного уровня, предметы, изучаемые в рамках использования технологий развивающего обучения – 1,05;

3. Русский язык, литература, иностранный язык, математика –  1,04;

4. История, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 1 - 4 классы начальной школы –  1,03;

5. Право, экономика, технология–  1,02;

6. Астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка, черчение, основы безопасности жизнедеятельности, психология, ознакомление с окружающим миром, природоведение – 1,0.

Приложение 3
к положению об оплате труда и стимулированию
 работников общеобразовательных учреждений 

Калачевского муниципального района

 по Модельной методике
Примерное положение по установлению доплат педагогическим работникам за неаудиторную занятость

Доплата за неаудиторную занятость (Днз) стимулирует педагога к повышению эффективности воспитательной работы и неаудиторной деятельности по предмету. 

Неаудиторная занятость включает следующие виды работы с обучающимися:

а) осуществление функций классного руководителя (если данная выплата не отнесена в образовательном учреждении к специальным выплатам);

б) консультации и дополнительные занятия с обучающимися;

в) неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам, акциям и т.д;
г) кружковая работа
д) иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями.

Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии с индивидуальным планом-графиком работы педагога:

Днз = ∑ Стп х Чазi х Уi х А х Кi
i=1

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

Чазi - количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной занятости;
Уi - количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости;
А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
Кi - коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости.
Индивидуальный план-график работы педагога утверждается руководителем общеобразовательного учреждения.

 Рекомендуемые составляющие неаудиторной занятости педагогических работников

	№ (i)
	Составляющая неаудиторной занятости
	Коэффициент (Кi)

	1. 
	Классное руководство
	0,5

	2. 
	Проведение родительских собраний и работа с родителями
	0,5

	3. 
	Кружковая работа
	0,5

	4. 
	Подготовка призеров муниципальных, региональных, всероссийских олимпиад, конкурсов, соревнований, смотров и т.п.
	1,2

	5. 
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	1,0 

	6. 
	Подготовка дидактических материалов и наглядных пособий к урокам
	0,01

	7. 
	Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий с использованием ИКТ
	0,1


Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная занятость педагогического работника не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости.

Допускается применение иного расчета (или нескольких видов расчетов) составляющих неаудиторной занятости педагогических работников общеобразовательных учреждений, которые приняты локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ.
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